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§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Klubu Strzeleckiego Polskiego Zwigzku Lowieckiego ,Hubertus”
Gutkowo i zwane jest dalej KS ,Hubertus”,

2. KS ,Hubertus” jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym stowarzyszeniem o celach
zarobkowych i niezarobkowych,

§2

Terenem dziatania KS ,Hubertus” jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba 11-041
Olsztyn ul. Cietrzewia 53a, gmina Jonkowo (Strzelnica sportowa PZt), wojewddztwo
Warminsko-Mazurskie, adres korespondencyjny - ul. Leéna 8, 10-173 Olsztyn.

§3

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng i podlega
wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§4

KS ,Hubertus” moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dzialania.

§5

KS ,Hubertus” dziata zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami Zarzadu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zebrania oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, w
szczegolnosci przepisami Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z

2020 r. poz. 2261).
§6

KS ,Hubertus” opiera swoja dziatalnoé¢ na pracy spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia lub
zatrudnionych pracownikéw.

§7

KS ,Hubertus” uzywa pieczeci i emblematéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§8

Celami dziatalnosci KS , Hubertus” sq:

a.

b.

d.

propagowanie sportow strzeleckich;

utrwalanie wlasciwych i bezpiecznych zachowarn w obchodzeniu sig i postugiwaniu sie
bronig palna;

kultywowanie wiasciwej postawy i kultury posiadania broni:

zjednoczenie mitosnikéw broni celem wymiany doswiadczen, opinii i uwag na polu
wypoczynku i rekreacji z bronig;

popularyzacja wiedzy o historii broni palnej poprzez wspieranie jej kolekcjonowania i
organizowanie imprez o charakterze strzelecko-kolekcjonerskim.

§9

KS ,Hubertus” realizuje swoje cele statutowe poprzez:

d.

b.

d,

e.

prowadzenie dziatalnoéci popularyzatorskiej i edukacyjnej w zakresie strzelectwa:

stwarzanie czlonkom Stowarzyszenia odpowiednich warunkéw do uprawiania
strzelectwa polegajacych na zapewnieniu im bezpiecznych warunkow uprawiania
strzelectwa, opieki trenerskiej i prawnej oraz dost¢pu do wlasciwych urzgdzen, sprzetu i
materiatow szkoleniowych;

prowadzenie zajec¢ strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla czlonkow
Stowarzyszenia i 0sob trzecich;

organizowanie zawodow i imprez strzeleckich:
szkolenie i doszkalanie cztonkow Stowarzyszenia w zakresie strzelectwa:

szkolenie i doskonalenie w zakresie strzelectwa 0sob trzecich posiadajacych lub
zainteresowanych posiadaniem broni palnej albo uzywajgcych jej w pracy zawodowej;

wspotpraca z innymi zwigzkami, klubami i stowarzyszeniami o tym samym lub
podobnym profilu dziatania;

podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan stuzacych realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

§10

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnog¢ gospodarcza na zasadach ogélnych okreslonych
w odrebnych przepisach, w nastepujacych klasyfikacjach dziatalnoéci:

d.

dziatalnos¢ klubow sportowych (PKD 93.12.Z);

b. wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);
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€. wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD.77.21.Z):

d. pozostala dziatalnogé rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
93.29.B);

e. dzialalnos¢ obiektow sportowych (PKD 93.1 Z);

[.  dziatalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.2);

8 pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.7);

h. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

i. sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagy
zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych (PKD 47.11 Z);

j. pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.Z);

k. magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow (PKD 52.10.B);

I dzialalnos¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.7);

m. pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.Z);
n.  pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2);

0. pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7),

4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego czltonkow.
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CZLONKOWIE - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych.
§12

1. Cztonkami zwyczajnymi KS ,Hubertus” moga by¢ wytacznie osoby fizyczne, posiadajgce petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Maloletni ponizej 16 roku zycia moga naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda ich przedstawicieli
ustawowych, bez prawa gltosu na Walnym Zebraniu oraz bez korzystania z biernego i
czynnego prawa wyborczego do wtadz KS ,Hubertus”.



3. Przyjgcie w poczet cztonkoéw zwyczajnych KS ,Hubertus” nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu, na pisemny wniosek osoby ubiegajacej sie o cztonkostwo - rekomendowany
pisemnie przez dwoch czlonkow Stowarzyszenia.

4. Prezes Zarzadu potwierdza przynaleznos¢ nowoprzyjetego czlonka zwyczajnego do
Stowarzyszenia oraz uczestnictwo nowoprzyjetego czlonka zwyczajnego w szkoleniu
wstepnym, wymaganych do przystapienia do egzaminu na Patent Strzelecki, po okresie
minimum 3 miesigcy i odbyciu startow w minimum 3 zawodach organizowanych przez
Stowarzyszenie z wykorzystaniem jednego, dwoch lub trzech rodzajow broni (pistolet,
karabin, strzelba), z wylaczeniem zalozycieli KS ,Hubertus”.

5. Osoby rekomendujace nowoprzyjetego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia zobowigzane sa
do uczestnictwa, wspolnie z nowoprzyjetym czionkiem w okresie stazu przed uzyskaniem
przez niego Patentu Strzeleckiego, w zawodach klubowych, sprawujac bezposredni nadzor
nad poprawnoscig wykonywanych czynnosci przez nowoprzyjetego cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia,

6. Osoby rekomendujgce nowoprzyjetego czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia zobowigzane sg
do zapoznania go z przepisami obowigzujacymi w strzelectwie i w sprawach zwigzanych z
obchodzeniem sig i postugiwaniem si¢ bronig i amunicja, celem zapewnienia prawidtowego
wykonywania zobowigzan wynikajacych z postanowien §13 Statutu przez nowoprzyjetego
cztonka zwyczajnego.

7. W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma prawo zwolni¢ kandydata z odbycia stazu i
wniesienia optaty wpisowej.

Dowodem czlonkostwa w Stowarzyszeniu jest legitymacja cztonkowska, ktorej wzor ustala
Zarzad.

§13

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:

a. uczestniczenia z prawami gltosu w Walnym Zebraniu Cztonkow KS ,Hubertus”;
b. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

¢. udziatu w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia;

d. udziatu w zajeciach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

e. zglaszania postulatow i wnioskow dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni KS ,Hubertus” zobowigzani sg do:
a. postepowania zgodnego z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wiadz
Stowarzyszenia a takze przepisami obowigzujacymi w strzelectwie i dotyczacymi zasad

obchodzenia sie i postugiwania sie bronig i amunicjg;

b. regularnego ptacenia skladek cztonkowskich i innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

¢. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych KS ,Hubertus” i dbania o jego
dobre imig;
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2.

w

d. czynnego udzialu w pracach porzadkowych oraz przygotowawczych do zawodow w
liczbie minimum 10 godzin rocznie w tym minimum 5 godzin rocznie przy wykonywaniu
prac zwigzanych z przygotowaniem zawodéw, realizacjg zawodéw lub sprzataniem po
zawodach.  Sposob  udokumentowania powyzszych czynnosci okresla Zarzad
Stowarzyszenia.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a. rezygnacji z cztonkostwa, zgtoszonego pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia;

b. Smierci czlonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajgcego;

. wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu;
d. rozwigzania Stowarzyszenia.

Wykluczenie moze nastapi¢ na skutek:

a. zaleglosci w placeniu sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy;

b. nieprzestrzegania przez cztonka postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat Zarzadu
lub Walnego Zebrania;

€. razgcego i nagannego postepowania naruszajagcego przepisy obowigzujagce w
strzelectwie, godnos¢ badz dobra materialne jego cztonkow;

Od uchwaly Zarzadu okreslonej w §15 ust. 1 lit. ¢ przystuguje odwotanie do Komisji
Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia jej zainteresowanemu.

Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna i wykonalna, jednakze zainteresowany moze
przedstawi¢ pisemnie najblizszemu (po wykluczeniu) Walnemu Zebraniu wniosek o

ponowne rozpatrzenie jego sprawy przez Komisje.

Czlonek wystepujacy lub wykluczony traci wszelkie prawa wynikajgce ze Statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia oraz nie moze zadac zwrotu optat ztozonych na rzecz KS ,Hubertus”.

Postanowienia ustepéw poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do czltonkow
wspierajgcych Stowarzyszenia.

§16

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialaniem Stowarzyszenia, ktéra udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej
formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.

Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgloszenia.

Cztonkowie wspierajacy uprawnieni sa do korzystania z praw cztonka zwyczajnego z
wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu przystuguje im
tylko gtos doradczy.

Cztonkowie wspierajacy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat witadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.



6. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku placenia sktadek
cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE KS ,Hubertus”

§17

1. Wiladzami KS ,Hubertus” sa:

a.
b.
o3

d.

Walne Zebranie Cztonkéw KS ,Hubertus”, zwane Walnym Zebraniem;
Zarzad Stowarzyszenia, zwany Zarzadem;
Komisja Rewizyjna;

Prezes Zarzadu, zwany Prezesem.

2. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW KS , Hubertus”

§18

1. Najwyzszgq wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw KS ,Hubertus”, w ktorym
uczestniczg z prawem glosu wszyscy petnoletni cztonkowie.

2. Niepetnoletni czlonkowie zwyczajni, ktorzy ukonczyli 16 lat, mogg uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu z prawem skladania wnioskéw i brania udziatu w dyskusji.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest co najmniej raz na rok przez Zarzad.

™

a.
b.

c

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie:

na wniosek Zarzadu;
na wniosek co najmniej potowy ogélnej liczby petnoletnich cztonkow Stowarzyszenia;
na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

d.

b.

1

okreslanie gtownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

wybdr cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie uchwatl Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej w sprawach okreslonych w §23 ust. 3i 4 oraz §27 ust. 3 i 4 Statutu;

rozpoznawanie wnioskow ztozonych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng oraz cztonkow
Stowarzyszenia;

rozpoznawanie i zatwierdzanie sprawozdai z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

interpretacja uchwat Walnego Zebrania;
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f. podejmowanie uchwal o zmianie Statutu Stowarzyszenia;
g podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

h. decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami
Statutu do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§21

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

.Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sa w glosowaniu jawnym. Walne Zebranie moze

zadecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

-Jezeli w pierwszym terminie obrad Walnego Zebrania nie bedzie co najmniej potowy liczby

jego cztonkow - woéwczas w drugim terminie obrad Walnego Zebrania waznos$¢ uchwat nie
zalezy od ilo$ci obecnych.

§22

Pierwszy i drugi termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania ustala Zarzad i
powiadamia cztonkow, nie pézniej niz na 14 dni przed wyznaczonym terminem obrad.

Czynnosci okreslone w ust. 1 Zarzad jest obowigzany dokona¢ w ciggu miesiaca od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w §19 ust. 2 pkt a-c Statutu.

Powiadomienie czlonkéw nastepuje za posrednictwem strony internetowej, poczty
elektronicznej lub wiadomosci sms.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§23

Zarzad Stowarzyszenia Kieruje bezposrednio dziatalnoscig KS ,,Hubertus”.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do =zaciagania w imieniu Stowarzyszenia
zobowigzan majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwaj cztonkowie

Zarzadu dziatajacy tacznie.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani s przez Walne Zebranie na czas kadencji.

W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu z pelnienia powierzonej mu funkcji, Zarzad moze
na mocy uchwaty wybrac na jego miejsce nowego cztonka, ktéry przejmuje wszystkie prawa i
obowiazki osoby ustepujacej na okres do najblizszego Walnego Zebrania.

Kompetencje okreslone w ust. 3 przystugujg Zarzadowi rowniez w sytuacji, gdy ktorys z
cztonkéw nie moze wykonywac swojej funkcji przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§24
Zarzgd moze liczy¢ od 3 do 5 czionkow.

W skiad Zarzadu mogg wchodzié:

a. Prezes;
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b.
C.
d.

e,

Wiceprezes;
Skarbnik;
Sekretarz;

Cztonek.

Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz i Czlonek Zarzadu wybierani sg w
glosowaniu tajnym przez cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, za zgodg wszystkich
wybranych czlonkow. Zarzad moze sie sam ukonstytuowac.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie cyklicznie w ustalonych przez Zarzad terminach, nie
rzadziej niz raz do roku, lub na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajy zwykly wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow Zarzadu.

~J

- Za wykonywanie swoich czynnosci Zarzad nie otrzymuije wynagrodzenia.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

d.

b.

d.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

kierowanie biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia stosownie do uchwal Walnego
Zebrania;

sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach finansowych;

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych oplat obcigzajacych cztonkow
Stowarzyszenia i osoby trzecie;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji
krajowych lub zagranicznych;

okreslenie wzoréw emblematéw, pieczeci i legitymacji klubu strzeleckiego;

podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia pracownikéw w Stowarzyszeniu oraz
okreslenie ich wynagrodzenia;

zwotywanie Walnego Zebrania;

sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Zarzadu za okres
od poprzedniego Walnego Zebrania.

§26

1. Prezes przewodniczy pracom Zarzadu.

2. Do kompetencji Prezesa nalezy:

/

d.

potwierdzanie przynaleznosci nowoprzyjetego cztonka do Stowarzyszenia oraz
uczestnictwa nowoprzyjgtego czlionka w szkoleniu wstepnym, wymaganych do
przystapienia do egzaminu na Patent Strzelecki;
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b. wystawianie legitymacji cztonkowskich.

3. Wiceprezesowi przystuguja kompetencje Prezesa przewidziane w ust. 2, w przypadku
nieobecnosci Prezesa albo z jego upowaznienia.

4. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia,
oprocz podpisu Prezesa lub Wiceprezesa wymagany jest rowniez podpis Skarbnika albo
osoby upowaznionej przez Zarzad.

5. Kompetencje okreslone w ust. 2, na wniosek Zarzadu moga by¢ tez powierzone przez Prezesa
innym cztonkom Zarzadu na czas okreslony.

6. Prezes jest dla pracownikéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu pracodawcy zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1320).

KOMISJA REWIZYJNA
§27

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie na okres kadencji.

3. W przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej z petnienia powierzonej mu funkgji,
Komisja moze na mocy uchwaty wybrac¢ na jego miejsce nowego cztonka, ktory przejmie
wszystkie prawa i obowiazki osoby ustepujacej na okres do najblizszego Walnego Zebrania.

4. Kompetencje okreslone w ust. 3 przystuguja Komisji Rewizyjnej rowniez w sytuacji, gdy
ktorys z jej cztonkow nie moze wykonywac swojej funkcji przez okres co najmniej 6 miesiecy.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

6. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
a. Przewodniczacy;
b. Sekretarz;
c. Cztonek.

8. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze w gtosowaniu
jawnym.

9. W skiad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. nadzor i kontrola nad biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania postanowien Statutu;

b. kontrola prawidtowosci realizacji uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad;
c. rozpatrywanie odwotania od uchwaty Zarzadu, okreslonego w §15 ust. 3 Statutu;

d. sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej
za okres od poprzedniego Walnego Zebrania;
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e. zwolywanie Walnego Zebrania na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§29

Komisja Rewizyjna zbiera si¢ na posiedzeniu nie rzadziej niz raz w roku lub na wniosek
ktoregokolwiek z jej cztonkdow.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykly wiekszoscia gloséw, w obecnoéci co najmniej 2
cztonkow Komisji Rewizyjnej. W razie rownosci gtosow decyduije gtos Przewodniczacego, aw
przypadku jego nieobecnosci glos Sekretarza.

W przypadkach okredlonych w §15 ust. 3 Statutu Komisja Rewizyjna, przed wydaniem
uchwaty w sprawie, moze zada¢ zajecia stanowiska przez Zarzad lub zlozenia wyjasnien
przez cztonkow Stowarzyszenia.

Z czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokét, z ktérym w ciggu 14 dni
zapoznaje kontrolowanego.

USTANIE DZIALALNOSCI CZLONKA ZARZADU ORAZ KOMISJI REWIZY]NE]
§30

Dziatalnos¢ cztonka Zarzadu oraz czlonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ustaje z
powodu:

a. pisemnej rezygnacji z zajmowanego stanowiska;

b. wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia, w przypadku czlonka Komisji Rewizyjnej lub
sytuacji okreslonej w §23 ust 3 i 4 Statutu;

¢.  wyboru do Komisji Rewizyjnej, w przypadku cztonka Zarzadu lub w sytuacji okreslonej
w §27 ust 3 i 4 Statutu;

d. niezatwierdzenia uchwaly Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie w
przypadkach okreslonych w §23 ust. 3 i 4 oraz §27 ust. 3 i 4 Statutu;

e. skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia;

f. rozwiazania Stowarzyszenia.

W przypadku okreslonym w §15 ust 1 lit. ¢ Statutu dziatalno$¢ cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji ostateczne;j.

ROZDZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§31
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a. nieruchomosci;
b. ruchomosci;
c. gotowka iinne srodki finansowe.
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§32

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

a.
b.
C:
d.

e,

skfadek cztonkowskich, wpisowego i innych optat dokonywanych przez cztonkow;
darowizn, spadkow, zapisow;

dotacji;

dochodéw z dziatalnosci statutowe;j;

dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

dobrowolnych zbiorek cztonkowskich;

dochodow z dziatalnosci gospodarczej;

ofiarnos$ci publicznej.

§33

Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 glosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do

glosowania.

3. Podjgcie uchwaly okreslonej w ust. 1 i 2 w drugim terminie Walnego Zebrania wymaga
zwyktej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

4. Gdy rozwigzanie KS ,Hubertus” nastepuje w wyniku upadtosci Stowarzyszenia, wowczas
uchwate okreslong w ust. 2 moze podjac rowniez Zarzad.

§35

Likwidatorem Stowarzyszenia sg cztonkowie ostatniego Zarzadu.

§36

1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia w pierwszej kolejnosci przeznaczany jest na splate
biezgcych zobowigzan.
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2. 7 zastrzezeniem ust. 1 Zarzad okresla zasady przeznaczenia majatku zlikwidowanego
Stowarzyszenia, chyba ze zostanie to okreslone w uchwale Walnego Zebrania, o ktérej mowa
w834 ust. 2i 3.

§37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

§38

1. Postanowienia Statutu dotyczace wyboréw wiadz Stowarzyszenia znajduja odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla
Walnego Zebrania wykonuje wowczas Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia.

2. Statut Stowarzyszenia i jego zmiany oraz uchwaty Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia,
wchodza w zycie po uprawomocnieniu sig stosownego postanowienia sadu rejestrowego.
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